VZOREC POGODBE

OBCINA PIRAN, Tartinijev trg 2, 6330 Piran, ki jo zastopa zupan Andrej Korenika, identifikacijska
Stevilka za DD: S129263930, mati¢na Stevilka: 5883873
(v nadaljevanju: stipenditor)

in

Ime in priimek , naslov , dijak/Student naziv in naslov izobrazevalne
ustanove , program izobrazevanja

davéna Stevilka , transakcijski racun St. pri naziv banke

, poslovna enota
(v nadaljevanju: Stipendist)

Skleneta na podlagi 17.¢lena Odloka o Stipendiranju v ob¢ini Piran (Uradni list RS, §t. 67/19; v
nadaljevanju: odlok), naslednjo

POGODBO O STIPENDIRANJU it.

1. ¢len
S to pogodbo se urejajo medsebojna razmerja med Stipenditorjem in Stipendistom na podlagi odlocbe o
dodelitvi Stipendije §t.: z dne

V pogodbi uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

2. ¢len
Stipenditor se zavezuje, da bo Stipendiral Stipendista v Gasu izobraZevanja na (naziv in naslov
izobrazevalne ustanove ) , program (izobrazevanja) , od

do zakljuCenega letnika / diplomiranja oziroma do konca izobrazevalnega

programa na stopnji, za katerega je pridobil Stipendijo, vendar ne dlje kot do (predviden
zakljucek izobrazevanja).

3. ¢len
Stipendistu pripada $tipendija v viini EUR na mesec.

Stipendija se izpladuje na transakcijski radun $tipendista vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu,
razen v zakljuénem letniku srednjesolskega izobrazevanja, ko se za mesec julij in avgust ne izplaca.
Stipendija se izpladuje najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec na transakcijski ra¢un $tipendista,
odprt v Republiki Sloveniji, St. pri

Visina $tipendije ostaja enaka za celotno obdobje izobraZevanja na stopnji, za katerega je Stipendist
pridobil $tipendijo in se &rpa iz proradunske postavke »190604 Studijske pomodi«.

Visina $tipendij se je valorizirala na podlagi ugotovitvenega Sklepa o valorizaciji $tipendije z rastjo
zivljenjskih stroskov in se uporablja od 1. 9. 2024 dalje.

4. ¢len
Stipendist, ki je izobraZevalni program, za katerega je pridobil §tipendijo, uspesno zakljuéil pred
koncem trajanja izobraZevalnega programa, je upravicen do celotne Stipendije za tekoce Solsko ali
Studijsko leto, v katerem je zakljucil izobraZevanje.
Ce je stipendist uspesno zakljudil izobrazevanje pred potekom dodatnega Studijskega leta
(absolventski staz), mu pripada Stipendija le do diplomiranja, kar pomeni, da se mu zadnja Stipendija
izplaca za mesec, v katerem je diplomiral.

5. ¢len
Stipendist dijak je dolzan do 15. septembra tekofega leta predloZiti potrdilo o vpisu v naslednji
razred in overjeno kopijo zadnjega Solskega spricevala.



Stipendist $tudent pa je dolian do 15. oktobra tekolega leta predloZiti potrdilo o vpisu Vv
naslednji letnik ter potrdilo o opravljenih izpitih in njihovi oceni.

Stipendist mora v roku 15 dni po konanem izobraZevanju predloZiti $tipenditorju potrdilo o
koncanem izobraZevanju (potrdilo o opravljenem srednjeSolskem programu ali potrdilo o
diplomi).

6. Clen
Stipendistu, ki je izdelal letnik in ni predlozil dokazil iz 5. &lena te pogodbe, pravica do $tipendije
miruje. Ponovno lahko uveljavi pravico do Stipendije z naslednjim mesecem po predlozitvi dokazil, ¢e
predlozi zahtevana dokazila v roku 60 dni od zacetka Solskega/ studijskega leta in izpolnjuje pogoje za
nadaljnje Stipendiranje. V nasprotnem primeru Stipendija miruje do konca Solskega ali Studijskega leta.

7. ¢len
Na podlagi sklepa komisije pravica do Stipendije miruje nadarjenemu Stipendistu, ki je pridobil
Stipendijo in je v preteklem Solskem/Studijskem letu ni dosegel povpreéne zakljuéne ocene najman;j 4,0
oziroma Stipendistu dijaku, ki se izobrazuje v programu za pridobitev deficitarnega poklica, ni dosegel
povpre¢ne zakljucne ocene najmanj 3,0, oziroma Stipendistu Studentu, ki v preteklem Studijskem letu
ni dosegel povprecno zakljucno oceno vseh opravljenih izpitov najmanj 8,0.

8. ¢len
Na podlagi sklepa komisije pravica do $tipendije miruje, ¢e Stipendist ni vpisan v vi§ji letnik iz
utemeljenih zdravstvenih ali socialnih razlogov (tezja bolezen, invalidnost, tezke socialne razmere), Ki
so trajali neprekinjeno ve¢ kot §tiri mesece in so vplivali na zmanjSanje Studijskih sposobnosti, kar
dokazuje z zdravnisSkim spri¢evalom ali mnenjem pristojnega centra za socialno delo.

9. ¢len
Ce $tipendist ni vpisan v vi§ji letnik zaradi star$evstva, a mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik in je
prejemnik starSevskega dodatka, mu pravica do Stipendije miruje.

10. ¢len
Stipendistu pravica do Stipendije miruje v celotni dobi izobrazevanja skupaj najve¢ eno $tudijsko
oziroma $olsko leto. V kolikor $tipendist po izteku tega obdobja $e vedno ne izpolnjuje pogojev,
izgubi pravico do Stipendije.

11. ¢len
Stipendist je dolZen najkasneje v roku 15 dni, odkar je zvedel za okoli§¢ino, ki bistveno vpliva na
Stipendijsko razmerje, le to sporociti Stipenditorju.
V vsakem primeru pa je v roku 15 dni dolzan sporo¢iti Stipenditorju, da je:

1. prekinil, kon¢al ali spremenil izobraZevanja v programu, za katerega je pridobil pravico do
Stipendiranja,

2. pridobil pravico do Stipendije z drugim Stipenditorjem,

. sklenil delovno razmerje,

4. spremenil stalno prebivalisce izven obmocja obcine.

w

12. ¢len
Stipendist izgubi pravico do §tipendije in mora vrniti prejete zneske Stipendije, skupaj z zamudnimi
obrestmi, Ce:
- po svoji volji ali krivdi prekine izobrazevanje,



- navaja neresni¢ne podatke,

- spremeni smer izobrazevanja, za katerega je pridobil pravico do Stipendiranja, brez soglasja
Stipenditorja,

- ¢e iz neupravicenih vzrokov ne dokonca Solanja v roku, ki je dolocen s pogodbo o Stipendiranju,

- pridobi pravico do Stipendiranja oziroma sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem v Republiki
Sloveniji, se zaposli, izgubi status Studenta, pridobi status zasebnika ali samostojnega podjetnika,

- odstopi od pogodbe o Stipendiranju in

- v drugih primerih, dolocenih s pogodbo o Stipendiranju.

O izgubi pravice do Stipendije odloca komisija s sklepom. Zoper sklep ima Stipendist moZnost do
pritozbe v roku 8 dni. O pritozbi odloc¢a Zupan.

13. ¢len
Stipendist, ki iz objektivnih razlogov (teZja bolezen, invalidnost, tezke socialne razmere) ne zakljuéi
posameznega izobrazevanja na stopnji, za katero je prejemal Stipendijo, se na njegovo prosnjo lahko
deloma ali v celoti oprosti vracila Stipendije. O utemeljenosti teh razlogov odloca Komisija za
Stipendiranje, na podlagi prilozenih dokazil.

14. ¢len
Stipendist se je po konanem izobraZevanju, za katerega je prejemal Stipendijo, dolzan zaposliti na
obmocju obcine in ostati v delovnem razmerju vsaj toliko ¢asa, kolikor je prejemal Stipendijo.
V kolikor ne dobi zaposlitve, ki ustreza njegovi stopnji izobrazbe, na obmocju obcine v roku 3
mesecev po zakljucku izobraZevanja, lahko vlozi predlog za oprostitev obveznosti po tem ¢lenu, ki mu
prilozi dokazila o aktivnem iskanju zaposlitve v obCini. O upravi¢enosti predloga in prenehanju
obveznosti zaposlitve v obmocju ob¢ine odlo¢a komisija s sklepom

15. ¢len
Stipenditor je je odgovoren za spremljanje in izvajanje pogodbenih obveznosti ter namensko porabo
sredstev. Stipenditor je dolzen Stipendista obvestiti o morebitnih spremembah in dopolnitvah tega
odloka.

16. ¢len
Stipendist je seznanjen s pogodbo o S§tipendiranju in sprejema njena dologila. Spremembe in
dopolnitve odloka, ki bi vplivale na pogodbo o $tipendiranju, pogodbeni stranki dogovorita z aneksom
k tej pogodbi.

17. ¢len
Odgovorni osebi pogodbenih strank so:
s strani prve pogodbene stranke,
s strani druge pogodbene stranke.

18. ¢len
Stipendist se s podpisom pogodbe strinja, da se osebni podatki zbirajo, beleZijo, urejajo, spremljajo,
vrednotijo, posredujejo, obdelujejo, shranjujejo, strukturirajo, prilagajajo, pogledajo in uporabljajo z
namenom izvrSevanja zahtev Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, s§t. 56/13, 99/13-ZUPJS-C,8/16,
61/71-ZUPS, 31/18 in 54/22-ZUPS-1).

19. ¢len
Stipenditor bo z osebnimi podatki, s katerimi se seznani pri izvajanju pogodbe, ravnal v skladu z
doloéili Splosne uredbe o varstvu podatkov in predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.

Osebne podatke bo uporabljal za namene izvajanja te pogodbe in za izpolnjevanje zakonskih
obveznosti. Dostop do osebnih podatkov bo omogo¢il le osebam, ki jih potrebujejo ter zagotovil, da
so osebe, ki bodo imele dostop do osebnih podatkov, zavezane k varovanju osebnih podatkov.



20. ¢len

Pogodbeni stranki bosta morebitne spore resevali sporazumno. Ce v tem ne uspeta, odstopita spor v
reSevanje pristojnemu sodiscu.

21. ¢len
Pogodba je napisana v 4 (Stirih) enakih izvodih in postane veljavna, ko jo podpiSeta obe pogodbeni
stranki. VVsaka pogodbena stranka prejme po 2 (dva) izvoda.

Stevilka pogodbe:
Datum: Datum:
Stipendist: Stipenditor:

Ob¢ina Piran
Zupan



